
 

BILANCIO DI PREVISIONE 2017 

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO 

 

OBIETTIVI E CRITERI 

Gli obiettivi che il Consiglio dell'Ordine dei Geologi della Toscana si propone, per 
l'anno 2017, ricalcano essenzialmente quelli già previsti per l’anno 2016. Le attività espletate 
sono lo svolgimento delle funzioni istituzionali, quelle di normale amministrazione, ivi 
compresa la sollecitazione del pagamento delle quote associative dei morosi e dei sospesi al 
fine di interromperne i termini prescrizionali di decadenza del credito, attività di comunicazione 
e promozionali volte all’informazione e alla crescita culturale della categoria, attività di 
formazione professionale, svolta anche attraverso la Fondazione. 

Tra le attività promozionali includiamo anche la partecipazione a numerosi 
convegni promossi da Enti pubblici ed il continuo confronto con gli altri Ordini professionali 
con i quali abbiamo oramai instaurato solidi rapporti di collaborazione creando, tra l’altro, 
commissioni interdisciplinari su varie tematiche tecniche, alla luce delle nuove normative 
regionali e nazionali. Nelle attività promozionali ricadono, inoltre, il mantenimento di un servizio 
di addetto stampa e la messa a punto e gestione del sito web istituzionale. 

Continua la collaborazione con le Università toscane nelle sedi di Siena, Pisa e 
Firenze, e con il CNR – IGG, già avviato negli anni precedenti attraverso la Commissione 
“Rapporti con le Università”, finalizzato alla discussione e alla scelta delle materie oggetto dei 
Corsi di studi triennali e quinquennali, così come previsto dalla recente riforma universitaria. 

BILANCIO DI PREVISIONE 2017 

Il Bilancio di Previsione 2017, in base all’applicazione dei principi civilistici in 
materia di bilancio conformi alla L. 208/1999, segue lo schema adottato negli anni precedenti. 

Per l’anno 2017 è aumentata la quota di iscrizione all’Albo Regionale passando 
da € 150 a € 160, è rimasta invariata quella all'Elenco Speciale a € 75; rimane la riduzione per 
i primi due anni d’iscrizione rispettivamente a € 100,00 ed € 54,00. In base alle quote così 
determinate e’ stata fatta una previsione delle spese per avere una gestione 
complessivamente in pareggio. 

Le tariffe per servizi erogati dall’Ordine sono rimaste invariate come segue: 
certificati € 15, timbri € 80 e badge € 20. Le vidimazioni e le liquidazioni delle notule rimangono 
rispettivamente il 2% e 4% degli onorari. Bolli e diritti di segreteria per le procedure di chiusura 
con sanzione dei provvedimenti disciplinari ovvero, 
sospensione o censura (escluso morosità) € 50, diritti segreteria per gestione morosità sanata 
dopo il 31 marzo € 50,00. 



.  

                     Le entrate totali sono previste per € 233.269 pari alle spese totali previste. 

                      I criteri con i quali sono state quantificate le entrate e le uscite sono 
essenzialmente i seguenti: i dati certi sono stati assunti tali e quali, le previsioni sono state 
formulate sulla base delle esperienze consolidate negli anni precedenti 

In particolare: 

ENTRATE 

Le entrate relative alle quote di iscrizione sia per l'Albo professionale sia per 
l'Elenco Speciale sono state calcolate in base al numero degli iscritti alla fine dell'anno 2016. 
I nuovi iscritti sono stati previsti in numero di 15 all'Albo ed 1 all'Elenco Speciale. 

Le entrate relative a vidimazioni e liquidazioni e quelle relative a certificati, timbri 
e tessere sono rimaste invariate. 

Le entrate per convegni e corsi sono pari a zero in quanto questa attività viene 
svolta dalla Fondazione: le entrate varie sono calcolate sulla base della previsione dei rimborsi 
che arriveranno per il comando in altra struttura pubblica di un dipendente. 

USCITE 

Gli stessi criteri sono stati adottati per le uscite: dove si potevano determinare i 
costi (personale dipendente, affitto sede, spese condominiali, assicurazioni, contratti di 
assistenza etc.), questi sono stati assunti tali e quali, salvo gli eventuali aumenti fisiologici. Per 
le altre uscite, non quantificabili esattamente, si è proceduto ad una stima sulla base 
dell'esperienza maturata negli anni precedenti. 

I criteri così adottati non hanno determinato significativi scostamenti rispetto alle 
previsioni per il 2016, che si riassumono comunque nelle seguenti voci: 

 le spese per attività di Consiglio sono aumentate da € 24.600 a € 27.400, 
aumento principalmente dovuto alle spese per il rinnovo del Consiglio. 

 le spese per coordinamento con il CNG sono diminuite da € 3.400 a € 3.000.. 

 le spese per le attività di promozione, convegni e congressi diminuisce da € 
12.500 a € 4.300. 

 le spese di stampa si riducono leggermente da € 20.500 a € 19.000 e 
ricomprendono le spese per la realizzazione del Geologo e quelle relative alla 
comunicazione presso le autorità pubbliche e le testate giornalistiche locali e 
nazionali 



 le spese per il personale passano da € 68.850 a € 69.100. 

 per le spese di funzionamento sede, affitto, utenze e manutenzioni, è prevista 
una piccola riduzione passando da € 33.900 a € 32.000. 

 per le spese generali si prevede un aumento da € 32.209 a € 41.119 in 
particolare aumentano le spese postali, quelle per la formazione e le spese 
varie queste ultime più specificamente in previsione di supporto tecnico 
logistico temporaneo per la segreteria, mentre diminuiscono la cancelleria, le 
spese per contratti e servizi  (comprendenti assistenza software, hardware e 
webmaster); rimangono invariate le consulenze professionali (comprendenti 
le consulenze legali, commerciali e del lavoro). 

 gli oneri finanziari diminuiscono da € 7.400 a € 5.850 e tengono conto degli 
oneri di riscossione delle quote di iscrizione affidati alla Banca Popolare di 
Sondrio.  

 raddoppiano le spese per organi istituzionali passando da € 1.800 a € 3.600 
per l’introduzione prevista per legge dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione.  

 gli investimenti in conto capitale si riducono da € 4.650 a € 3.000, importo 
ritenuto sufficiente per garantire i livelli di efficienza e sicurezza stabiliti dalla 
legge per i locali pubblici e dotare la sede degli impianti e arredamenti 
necessari al suo corretto funzionamento. 

****************** 
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